
 

广汉市电大工作站 2021 年部门预算 

编制说明 

   

一、 基本职能及主要工作 

（一）职能简介 

1．主要职能。成人电视广播教育。 

2．机构情况，编制 9 人，本年调入 1 人。 

3．人员情况，2021 年末在职 8 人，退休 14 人。本年调

入 1 人。 

（二）2021 年重点工作 

广汉电大工作站是一所多学科综合性远程教育开放大

学，采用计算机网络和面授等多种手段进行教学，是广汉市

成人教育和现代远程教育重要组成部分，承担着广汉市人才

可持续发展的重要功能。广汉电大办学宗旨：适应国家开放

大学建设发展需要，以远程教育网络为依托，以互联网和移

动终端为载体，坚持学历教育、非学历教育、终身教育并重，

助力社区教育，为各类社会成员提供多层次、多样化的教育

服务。目前广汉电大的办学规模为在籍生共计 600 余人，我

们的办学目标是：服务国家战略和地方经济社会发展，以终

身教育需求为导向，以实践能力培养为重点，面向社会各类

群体，开展学历提升和非学历能力培训，面向社会开放办学，

主动服务本地经济建设和学习型城市建设，推动基层电大向



 

开放大学战略转型。 

2021 年度，在省、市电大的领导和指导下，我站全体教

职工认真学习贯彻川电大校（2018）17 号文件《四川省广播

电视大学关于实施系统建设拓展提升行动计划的意见》，结

合本地实际，大力实施“五马奔开，一马当先”战略，努力

推动“系统建设拓展提升行动计划”落地落实，充分发挥电

大继续教育主力军作用，办好人民满意的电大教育。通过全

体教职工的努力，基本实现了全年工作目标。2021 年春季招

生完成数 113 人，其中本科 44 人，专科 69 人。2021 年秋季

招生完成 103 人，其中本科 52 人，专科 51 人。2021 年全年

招生人数为 216 人， 2021 年春季顺利毕业 120 人，秋季毕

业 110 人，共计毕业 230 人，毕业率 98%，受到上级管理部

门好评。 

二、部门预算单位构成 

广汉市电大工作站是广汉市教育局下属二级预算事业单

位。 

三、收支预算情况说明 

2021 年广汉市电大工作站收入预算总额为 169.64 万元，

其中：当年财政拨款收入 79.64 万元，事业收入 90 万元。相

应安排支出预算 169.64 万元，其中：教育支出 142.7 万元，

社会保障和就业 14.29 万元，医疗卫生 4.22 万元，住房保障

支出 8.43 万元，比 2020 年收支预算总数减少 25.18 万元，

主要是因为人员减少及按财政要求缩减预算。 

（一）收入预算情况 



 

2021 年收入预算 169.64 万元，其中：一般公共预算拨

款收入 79.64 万元，占 46.95%。 

（二）支出预算情况 

2021 年支出预算 169.64 万元，其中：基本支出 94.54 万

元，占 55.73%；项目支出 75.1 万元，占 44.27%。 

四、财政拨款收支预算情况说明 

2021 年财政拨款收支总预算 79.64 万元，比 2020 年财

政拨款收支总预算减少 35.18 万元，主要是因为人员减少及

按财政要求缩减预算。 

收入包括：本年一般公共预算拨款收入 79.64 万元；支

出包括：教育支出 52.7 万元、社会保障和就业支出 14.29 万

元、卫生健康支出 4.22 万元、住房保障支出 8.43 万元。  

五、一般公共预算当年拨款情况说明 

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况 

2021 年一般公共预算当年拨款 79.64 万元，比 2020 年

预算数减少 35.18 万元。主要原因是：因为人员减少及按财

政要求缩减预算。 

（二）一般公共预算当年拨款结构情况 

教育支出 52.7 万元，占 66.17%；社会保障和就业支出

14.29 万元，占 17.94%；卫生健康支出 4.22 万元，占 5.3%；

住房保障支出 8.43 万元，占 10.59%。 



 

（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况 

1.一般公共服务支出（类）2050501：2021 年预算数为

52.7 万元，主要用于：本单位正常运转的基本支出，包括基

本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费等日常公用经费。  

2.社会保障和就业支出（类）2080502：2021 年预算数

为 0.79 万元，主要用于：本单位退休人员退休费支出。  

3. 社会保障和就业支出（类）2080505：2021 年预算数

为 9 万元，主要用于：本单位在职人员养老保险费支出。 

4. 社会保障和就业支出（类）2080506：2021 年预算数

为 4.5 万元，主要用于：本单位在职人员职业年金支出。 

5.卫生健康支出（类）2101102：2021 年预算数为 4.22

万元，主要用于：本单位在职人员医疗保险支出。 

6.住房保障支出（类）2210201：2021 年预算数为 8.43

万元，主要用于：本单位在职人员住房公积金支出。 

六、一般公共预算基本支出情况说明 

2021 年一般公共预算基本支出 79.64 万元，其中： 

人员经费 78.24 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、

奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年

金缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、医疗费、

奖励金、住房公积金等。 



 

    公用经费 1.4 万元，主要包括：工会经费、其他商品和

服务支出等。 

七、“三公”经费财政拨款预算安排情况 

  2021 年“三公”经费财政拨款预算数 0 万元，其中：因

公出国（境）经费 0 万元，公务接待费 0 万元，公务用车购

置及运行维护费 0 万元。与 2020 年持平。 

八、政府性基金预算支出情况说明 

广汉市电大工作站 2021 年没有使用政府性基金预算拨

款安排的支出。  

九、国有资本经营预算支出情况说明 

广汉市电大工作站 2021 年没有使用国有资本经营预

算拨款安排的支出。 

十、其他重要事项的情况说明 

（一）机关运行经费 

2021 年，广汉市电大工作站机关运行经费支出 0 万元，

比 2020 年预算持平 。主要原因是我单位为事业单位，按规

定未使用机关运行的相关科目。 

（二）政府采购情况 

2021 年，广汉市电大工作站安排政府采购预算 0 万元。 

（三）绩效目标设置情况 



 

绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的

原则，2021 年广汉市电大工作站的所有项目均按要求编制了

绩效目标，从项目完成、项目效益、满意度等方面设置了绩

效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，

预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响以

及服务对象满意度等情况；并按要求编制了部门整体绩效目

标。 


